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Technologia wspiera zmiany na rynku pracy

Zmiany wspierane technologia
Desk sharing ma jednak takze swoje wady, w tym te najwazniejsza: moze wprowadza¢ zamet w
firmie. Nigdy nie wiadomo, gdzie kto pracuje i gdzie go znalez¢. Spotka Roberta Strzeleckiego
znalazta rozwigzanie w postaci mobilnej aplikacji. — Zonifero jest biurowym przewodnikiem,
ktorego mozliwosci caty czas rozszerzamy, tak aby odpowiadat biezagcym potrzebom firm. Teraz
wprowadzilismy funkcje rezerwacji biurka w firmie, ktora dziata w mys$l zasady desk sharing.
Aplikacja informuje, gdzie aktualnie siedzi pracownik, ktorego szukamy. Czy jest w biurze, czy
pracuje zdalnie, a moze jest w delegacji. Jezeli jest w biurze, to Zonifero pokaze doktadnie na
mapie, przy ktorym biurku, w ktorym pokoju mozna go dzi$ znalez¢. To duze utatwienie, zwlaszcza
w duzych przedsigbiorstwach, gdzie pracuja dziesiatki przemieszczajacych si¢ 0sob, ktore nie tylko
zmieniaja pokoje i biurka, ale czasem pracujg zdalnie z domu, a czasem przyjezdzaja do biura.
Mozliwo$¢ wezesniejszej rezerwacji biurka rozwiazuje logistyczne problemy takiej formy pracy.
Zonifero to jeden ze sposoboOw wspierania nowoczesnych stylow pracy, no i dodatkowo wpisuje si¢
w to, co cenig najbardziej mlodzi pracownicy — rozwigzanie problemu mieszczace si¢ w smartfonie
— moéwi Lukasz Muszynski, project manager odpowiedzialny za rozwoj aplikacji Zonifero w grupie
TenderHut .

Czym przyciagnac zetki do pracy
— Nowe technologie, ale takze elastyczno$¢ form pracy, umozliwienie sprawdzenia si¢ na wielu
plaszczyznach zawodowych, wspieranie rozwoju — wymienia Strzelecki. — To wszystko moze
zainteresowac pracownikow z pokolenia Z, bo odpowiada ich wymaganiom wolnosci i spetniania
si¢. Jesli chodzi o informatykéw to praca z domu czy jakiegokolwiek innego miejsca jest bardzo
popularna, w ten sposob funkcjonuje juz co 10 specjalista IT- wymienia Strzelecki. Coraz wigksza
popularno$¢ zyskuje np. forma pracy zdalnej 1 przychodzenie do biura tylko na konkretne
spotkania, kiedy projekt wymaga naszej obecnosci. To odpowiada mtodym z generacji Z, bo jedng z
ich aspiracji jest samodzielne decydowanie o czasie spedzanym na pracy. Nie nalezy si¢ bac tej



formy, poniewaz, jak pokazuja badania, praca zdalna wcale nie oznacza zmniejszonego
zaangazowania w wykonanie powierzonych zadan. Pokolenie Z z pewno$cig okaze si¢ wyzwaniem
dla HR-owcow, ale zmiany w zarzadzaniu s nieuniknione — podazanie za trendami wyznaczanymi
przez miodych jest najlepsza droga do sukcesu.
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